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1. Gegevens van de stichting 

 

Naam 
Stichting Charityfonds van The Military and Hospitaller Order of Saint Lazarus 

of Jerusalem in Nederland 

Verkorte naam Stichting Charityfonds MHOSLJ in Nederland 

KvK-nummer 75393204 

RSIN 860265523 

Postadres Schildmos 17, 3994 LS Houten 

E-mail info@saintlazarus.nl  

Website https://www.saintlazarus.nl 

 

2. Bestuur van de stichting 

voorzitter:  Herma J. Wijers (tot en met 10 oktober 2025) 

Harry A.R. Kampen (vanaf 11 oktober 2025)  

secretaris:  Dominique J. Rijnbout (tot en met 29 juni 2025) 

Dirk J.H. Decoster (vanaf 30 juni 2025) 

penningmeester: Frank C.J. Poot (tot en met 31 december 2025) 

Hanno Paul van Maanen (vanaf 1 januari 2026) 

bestuursleden:  Dominique J. Rijnbout (vanaf 30 juni 2025) 

Frank C.J. Poot (vanaf 1 januari 2026) 

 

3. Doelstellingen van de Stichting 

Zoals in haar Statuten beschreven heeft de Stichting ten doel: 

• het bevorderen van doelstellingen van de Militaire en Hospitaalorde van Sint Lazarus van 

Jeruzalem, zoals vastgelegd in de Constitutie, te weten: 
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o het bijstaan, steunen en helpen van de armen, zieken en lijdenden, in het bijzon-

der diegenen die lijden aan lepra of gelijksoortige ziekten, zonder onderscheid 

naar godsdienst, ras, herkomst of leeftijd, 

o het ondersteunen van de doelen en principes van internationale mensenrech-

tenverdragen, 

• en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daar-

toe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord. 

De Stichting tracht dit doel te bereiken door: 

• het (doen) houden en bevorderen van het (doen) houden van liefdadigheidsbijeenkom-

sten (caritasbijeenkomsten), het entameren, realiseren en bevorderen van liefdadig-

heidsprojecten (caritasprojecten), 

• het (doen) organiseren, (doen) houden en bevorderen van het (doen) houden van geldin-

zamelingsactiviteiten, in de ruimste zin van het woord, ten behoeve van voornoemde 

liefdadigheidsprojecten (caritasprojecten) en  

• alle andere middelen welke haar ten dienste staan en die aan het doel bevorderlijk kun-

nen zijn. 

De Stichting beoogt uitdrukkelijk niet het maken van winst. 

 

4. ANBI-stichting 

De Stichting is werkzaam als algemeen nut beogende instelling (ANBI) als bedoeld in artikel 5b 

van de Algemene wet inzake rijksbelastingen en de daarop gebaseerde uitvoeringsregeling(en) 

en heeft daartoe op 1 januari 2021 een ANBI-status verkregen.  

 
5. Geldmiddelen van de Stichting 

De geldmiddelen van de Stichting worden verkregen uit charitybijdragen (caritasbijdrage), dona-

ties, subsidies, sponsorgelden, erfstellingen, legaten, schenkingen, inkomsten uit door of (me-

de) namens de Stichting georganiseerde activiteiten en andere haar rechtmatig toekomende ba-

ten. Schenkingen, erfstellingen en legaten mogen niet aangenomen worden wanneer daaraan 

voorwaarden zijn verbonden, die strijdig zijn met de grondslag of bezwaarlijk zijn voor de verwer-

kelijking van het doel van de Stichting. Erfstellingen kunnen voorts slechts worden aanvaard on-

der het voorrecht van boedelbeschrijving. 

 

6. Positie van de Stichting 

De Stichting, die op 17 juli 2019 is opgericht, is onlosmakelijk verbonden met de Vereniging van 

leden van The Military and Hospitaller Order of Saint Lazarus of Jerusalem in Nederland, die in 
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deze Stichting haar activiteiten op het gebied van charity (caritas) (zie doelstellingen van de 

Stichting) heeft ondergebracht. 

 

7. Beleidsbepaling en uitvoering 

Het beleidsplan wordt vastgesteld door het bestuur en jaarlijks geëvalueerd en waar nodig bij-

gesteld. Het bestuur houdt toezicht op de uitvoering van het beleid en de doelstellingen van de 

Stichting. 

 

8. Financieel beleid 

De Stichting streeft naar een verantwoorde besteding van haar middelen. Er wordt geen winst 

uitgekeerd aan bestuurders of derden. Jaarlijks wordt een jaarrekening opgesteld conform de 

daarvoor geldende richtlijnen. Deze jaarrekening wordt op de daartoe voorgeschreven wijze ge-

publiceerd. 

 

9. Vermogensbeheer 

Het vermogen van de Stichting wordt beheerd met het oog op continuïteit van de Stichting en 

het waarborgen van haar doelstellingen. Risico’s worden beperkt door prudent beheer. 

 

10. Beloningsbeleid 

Bestuurders ontvangen geen geldelijke beloning voor hun bestuurswerkzaamheden. In voorko-

mend geval kunnen bestuursleden aanspraak maken op een vergoeding van de door hen in de 

uitoefening van hun functie gemaakte redelijke kosten. Deze onkostenvergoedingen worden dan 

in de jaarrekening opgenomen. 

 

11. Besteding van middelen 

De geldmiddelen van de Stichting worden uitsluitend aangewend ten behoeve van de uitvoering 

van haar doelstellingen, zoals beschreven in het beleidsplan. 

 

12. Transparantie en verantwoording 

De Stichting verstrekt jaarlijks informatie over haar beleid, activiteiten en financiën aan belang-

hebbenden en het publiek, onder meer via de jaarrekening en het jaarverslag. 

 

Houten, 1 januari 2026 

Het bestuur van de Stichting 


